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GANZHEITLICHE BERATUNG — AUCH IM PERSONALBEREICH

dhmp.

Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzlei mochte dhmp bestehenden Mandanten
gerne moglichst ganzheitlich beraten und somit auch Lésungen in anderen Bereichen anbieten,
die ebenso essentiell fir den Unternehmenserfolg sind. Neben der Datenschutz plus GmbH
wurde daher mit der dhmp Personalmanagement und Beratung GmbH eine weitere 100%ige
Tochterfirma gegriindet.

Die dhmp Personalmanagement und Beratung bietet in Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Kooperationspartnern vielféltige Dienstleistungen im Bereich der Personalarbeit an, die den
gesamten Employee Life Cycle abdecken.

Auswahl Betreuung

dhmp Personalmanagement und Beratung



dhmp.

Personalberatung

Executive Search, Personal-
auswahl & Onboarding

Potentialanalyse
Grundsatzthemen & Prozesse

Unterstutzung bei administrativen
Tatigkeiten

Einfuhrung Personal-
managementsoftware

Coaching

Trainings, Moderation &
Workshops

Weitere Dienstleistungen &
Beratung

Lohn-/ Gehaltsabrechnung

Datenpflege &Vorbereitung der
Abrechnung

Durchfiuhrung der Lohn-/
Gehaltsabrechnungen

Bereitstellung der
Lohnauswertungen &
Buchungsdaten

Erstellung verschiedener
Bescheinigungen

Kommunikation mit Behdrden
und Institutionen

Weitere Dienstleistungen &
Beratung

dhmp Personalmanagement und Beratung

Arbeitsrecht

Prifung & Gestaltung von
Arbeitsvertragen

Direktionsrecht, Versetzungen,
Pflichtverletzungen & Sanktionen

Anspruch auf Teilzeit, Elternzeit
& Mutterschutzrecht

Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Entwurf von Kiindigungs-
schreiben / Aufhebungsvertragen

Prifung von Arbeitszeugnissen

Weitere Dienstleistungen &
Beratung



RIESIGES ANGEBOT AN PERSONALMANAGEMENTSOFTWARE

Anzahl HR-Startups im Jahresvergleich
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2015 2019

Quelle: ,HR Start-up Monitor”, Hochschule der Medien Stuttgart, 29. April 2019
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Automatisierte Genehmigungsprozesse

Arbeitsmittel-

Automatische . M t verwaltung
Erinnerungen & COMPliance Managemen

Wiedervorlagen

Onboarding

Reisemanagement

Bewerbermanagement

dhmp Personalmanagement und Beratung
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Reisekostenabrechnung - Detailangaben fiir FIBU OK
Reisegrund rechnerisch Kosten-
Name: |Christina Nobbe Monat: |IBAN: XXX |BIC: | XXX genehmigt gepruft stelle 100,00
MA-Nr. [572 Februar 20
a b C d REISEKOSTEN
ganztéagig | An-/Abreisetag
24- vor bzw. nach
Lfd. Nr.|Md.-Nr. Mandant Anlass / Anmerkung Datum | Stunden | Ubernachtung | von | bis |h/min| km km Mahlzeiten P-Verpfl. | P-Verpfl. P-Verpfl. | Bewirtung Beleg Beleg Beleg Beleg | Gesamt
Tag ja/nein jalnein Uhr | Uhr x0,3 € F M A 14€/28€ € gekiirzt 19% USt 19% USt 7% USt 0% USt Nr. €
9 Taxi >50km,
A . Dienst- -
wenn neln W('e'nn nem“ ; — i _TIP Friihstiick, Taxi <50km,
GEITR b GEIN" L”.]d g Pool- ja/nein | ja/nein | ja/nein | ungekiirzt Kurzupg Auszahlung (Trlnkgeld) VEILE, Hotel, P (AT,
wenn Ja- wenn Ja_ e Mahlzeiten in Spalte Park“en, EDV] Bicher, usw. USW.
dann fertig dann fertig il “0% USt" | /Birobed.,
usw.
1 1|dhmp Termine in NL PF 10.02.20 0:00| 54 16,20 0,00 0,00 0,00 16,20
2 1{dhmp Termine in NL PF 11.02.20 0:00f 27 8,10 0,00 0,00 0,00 8,10
3 1{dhmp Fahrt zum Flughafen STR 11.02.20 0:00{ 50 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00
4 1{dhmp Taxifahrt in Berlin 11.02.20 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 1 30,00
5 1{dhmp Stay Konferenz 12.02.20 Ja X 0,00{ nein ja nein 28,00 11,20 16,80 16,80
6 1{dhmp Stay Konferenz 13.02.20 Ja X 0,00{ nein | nein 14,00 0,00 14,00 14,00
7 1|dhmp Fahrt vom Flughafen nach KA| 13.02.20 0:00{ 78 23,40 0,00 0,00 0,00 23,40
8 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESAMT 209 62,70 42,00 30,80 0,00 0,00 30,00 0,00 123,50
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PLESONAL



ANWENDUNGSBEISPIELE VON PERSONALMANAGEMENTSOFTWARE

Beispiel Reisekostenabrechnung:

Informationen auf Excel Formular erfassen

Belege auf Din A4 Papier aufkleben und
durchnummerieren

Unterschrift des VVorgesetzten einholen

Excel Formular und Belege intern an die
Finanzbuchhaltung weiterleiten

Eingabe der Informationen ins System
Prifung der Informationen und Belege
Einscannen und Hochladen der Papierbelege
Bearbeitung und Freigabe der Informationen
Auszahlung der Reisekosten

Aufbewahrung der Papierbelege

Informationen in Software Tool erfassen

Belege abfotografieren/scannen und hochladen

Genehmigung des Vorgesetzten ber das
System einholen

Nach Freigabe durch Vorgesetzten automatische
Weiterleitung der Informationen und Belege an
die Finanzbuchhaltung

Prifung der Informationen und Belege
Bearbeitung und Freigabe der Informationen
Auszahlung der Reisekosten

Dank Verfahrensdokumentation ,,Ersetzendes
Scannen* keine Aufbewahrung der Papierbelege
notig

dhmp.
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ANWENDUNGSBEISPIELE VON PERSONALMANAGEMENTSOFTWARE

Beispiel Bewerbermanagement:

Bewerbung geht als E-Mail ein

Eingangsbestatigung per E-Mail

Weiterleitung der Bewerbung an Fachbereich,
gaf. von ihm unabgestimmte Weiterleitung an
andere Personen

Rickmeldungen des Fachbereichs per E-Mail

Korrespondenz per E-Mail, ggf. Verwendung
von Textvorlagen

Nach Abschluss des Auswahlprozesses
Loschung aller einen Bewerber betreffenden
Unterlagen, auch im Fachbereich

Manuelle Aufbereitung Statistiken

Bewerbung geht Uber das System ein, sofern der
Datenverarbeitung zugestimmt wurde

Automatische Eingangsbestétigung und
Information des ausgewéhlten Personenkreises,
dass neue Bewerbung vorliegt

Freigabe der Bewerbung fur Fachbereich
Ruckmeldung des Fachbereichs ibers System

Korrespondenz mit Mailvorlagen uber das
System sowie gleichzeitige Dokumentation

Nach Abschluss des Auswahlprozesses
Loschung aller einen Bewerber betreffenden
Unterlagen mit einem Klick

Diverse Statistiken Ubers System verftigbar

dhmp.

dhmp Personalmanagement und Beratung



VORTEILE EINER PERSONALMANAGEMENTSOFTWARE

Effizienz

Verflgbarkeit

Auswertungen

Datenschutz

Schnittstellen

dhmp.
PLESDNAL

Administrative Entlastung und Zeitersparnis durch Standardisierung und
Digitalisierung von Aufgaben und Prozessen

Informationen konnen von den berechtigten Personen zu jeder Zeit von jedem
internetfahigen Endgerét eingesehen, bearbeitet und freigegeben werden

Einfache Erstellung und Nutzung von Auswertung zu im System enthaltenen
Informationen sowie Dokumentation aller vorgenommenen Eingaben

Sichere Speicherung von sensiblen personenbezogen Daten unter Einhaltung
des Datenschutz und der DSGVO

Integration anderer Systeme Uber Schnittstellen, um Doppelarbeiten und
Ubertragungsfehler zu minimieren

dhmp Personalmanagement und Beratung
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VORBEREITENDE LOHNABRECHNUNG

- Verwaltung der Mitarbeiter um die Entgelt-

DATEMandant: | Test Lohn B oo o o [ abrechnung auf bestmdgliche Art und Weise
m [ Personendaten | Obersicht |

" Lohne aus folgendam Monat expartiers miteinander zu verknipfen.

Manzt:| Dezember *|| 202

= Daten aus anderen HR-Bereichen stehen tber

et et S S PR o R Schnittstellen automatisiert fur die

Oliver Behrens (26) Dezember 2021 Monatlich G=halt 3.584,00 € . .

Felicitas Brandt (28) (Kein.. Dezember 2021 Manatlich Gehalt 5.884,00€ LOhnab reChnung Zur Verfugung und konnen
Lara Korell {27) Dezember 2021 Monatlich G2halt 5.389,00€ - - . -

Janine Meier (25) Dezember 2021 Maonatlich Gehalt 8.085,00€ WI eder I n das SyStem Zu rUCk gesp I elt Werden '
Timo Meissper (21) Dezember 2021 Monatlich Gehalt 6.656,00 € - . . . .

Max Schmidt (1) Dezember 2021 Maonatlich Gehalt 10.058,00 £ " DurCh AUtomatISIerung und Dlgltal ISIerung
San:ra Sc:neijer {291‘ Dezemlb}er 2021 Monatlic: C—e:alt 7.584,00 € Von Prozessen erzielt man Eﬁizienzsteigerung
Sandra Schneider (29 Dezember 2021 Maonathic Gehalt 20.000,00 €

Eva Schonstein (23) Dezember 2021 Monatlich Gzhalt 5.520,00 € durCh Zeltersparnls, Verrlngeru ng der Fehler'
Neal Simon (22) Dezember 2021 aonatlich Gehalt 4,246,000 € I - - -

Daniel von Stetten (24) Dezember 2021 Monatlich Gzhalt 6.660,00 € anfal I ngelt und Vermeldung doppelter

Eingaben.

dhmp& dhmp Personalmanagement und Beratung



Onboarding

Vorname Nachname La.. Email Status
David Gros ™ p.. davidgros@dhmp.de [} Bearbeitung freigeg:
s |
| Information | | Adrasse ‘ | Lohnabrechnung ‘ | Urlaubsbescheinigung H Compliance
Vorname: | David Nachname | Gros
Private EMail: | david.gros@dhmp.de Eintrittsdatum | 01.12.21
Organisationseinheit - | Personal (3) - Vorgesetzter; . Felicitas Brandt (Brandt) -
Sprache . | Deutsch tastsangehorigksit: | Deutschland
Anreds Titel -
Geschlecht | keine Angabe - Familienstand ;| keine Angabe
Geburtsdatum Geburizname .
Geburtsort Geburtsland | Deutschland
Vorname Nachname Geburtsdatum
Kinder N L 3
Keine Elemante zum Anzeigen vorhanden. ko
v
Mobiltelefon privat
EMU'__Q"S::: 9 = Abschluss unbekannt v Hﬂirtal.;\'kua;:: 9 = Abschluss unbekannt

Notfallkortakt No
[Nams

dhmp.

dhmp Personalmanagement und Beratung

Zukunftiger Mitarbeiter erhélt digitales
Onboardingdokument durch die
Personalabteilung.

Alle zur Personalverwaltung fiir das Onboarding
bendtigten Daten werden vom zukdinftigen
Mitarbeiter selbst tUber das Formular bequem zu
Hause am PC, per Smartphone oder Tablet
ausgefillt.

Die Daten werden in Echtzeit einer
Plausibilitatsprifung unterzogen.

Erforderliche Dokumente, wie beispielsweise
den Versicherungsnachweis oder die
Lohnsteuerbescheinigung, héngt der zukiinftige
Mitarbeiter direkt digital an.

Nach absenden des Dokuments stehen die
Informationen Uber das System zur Verfligung.

12



ANWENDUNGSBEISPIEL LOHNABRECHNUNG / GEHALTSDATEN

- Dokumentation von laufenden und einmaligen
e Zahlungen und Uberblicken von
Gehaltsentwicklungen der Mitarbeiter.

= Schnelle Erfassung und tbersichtliche
Aufzeichnung von regelméliigen Zahlungen, wie

Mzimakz Esmebzrogsnongiet
¢ g - et i : : :
“ Arbeitslohn oder Umsatzprovisionen, sowie

Nathname Vomame Personalnummes Benutzerkennung  Organisstionseinh_.  Betriebsrugehdrighelt Linder.  Wahrung . . . .

- B B e e o s Einmalzahlungen, wie zum Beispiel

Schinstein 7] pE| Schinstein Buchhaftung 17 Jahre 6 Monate 24 Tege L] . . .

s m, : e ey Dwes 7 8 Weihnachtsgeld und Pramien.

Schneider Sandra B Schnaider Persan| Niahre10Monate 4Tage ™ |

s L a e s 2 50 SN = Die Grafik wird auf Grundlage der erfassten

EEEEIE ] Dt Zahlungen im Zeitverlauf automatisch im
5 Bereich Lohn und Gehalt der Software

= - .

o y - angezelgt.

..... _,f'//

________ B e // r

lie-::—:; mii?:=ez "Tr‘_ﬁ i"E’J"E .!-E_-x— mi_—'::\-; l':':"rx_=

dhmp& dhmp Personalmanagement und Beratung 13



NACHBEREITENDE LOHNABRECHNUNG - DOKUMENTE
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dhmp Personalmanagement und Beratung

Effizienzsteigerung durch automatisierte
papierlose Zustellung der Lohnzettel und
Gehaltsabrechnungen.

Kostensenkung durch Einsparung von Porto,
Papier und Toner — nebenbei schonen Sie die
Umwelt.

Unbegrenzte Verfugbarkeit der Lohnabrechnung
online im System.

Mobiler Zugriff von unterwegs.
Historie von Gehaltszahlungen.

Entfall der Duplikatanforderungen von
Lohnzetteln und Gehaltsdokumenten.

Automatische Benachrichtigung der Mitarbeiter
Uber die neue Lohnabrechnung online im
Programm.

14



ANSPRECHPARTNER DER DHMP PERSONALMANAGEMENT UND BERATUNG

dhmp_. Christina Nobbe

PERSONAL Geschiftsfithrerin

o Ber hH
e
dhmp David Gros
'l
PERSONAL Geschiftsfihrer
simanagement und Beratung GmbH
l.de

dhmp: dhmp Personalmanagement und Beratung
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HR-Software

Ein System, viele Vortelile




HRVWORKS

Unternehmensvorstellung Unsere Funktionen Blick in die Software

Wir sind HRworks Was kann HRworks fiir Sie leisten? So funktioniert es!
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UNSERE FUNKTIONEN

Damit HR funktioniert

Wir sind iberzeugt, dass jedes Unternehmen einen
zuverlassigen Partner fir die digitale Personalarbeit
verdient.

Wir stehen fur Transparenz,
ein partnerschaftliches Miteinander sowie ein
hohes Mal} an Qualitat “Made in Germany”.

So kennt man uns.

HRVWORKS

MEHR AUF
UNSERER
WEBSITE

hrworks.de/unternehmen



https://www.hrworks.de/unternehmen/

HRVWORKS

UNSERE FUNKTIONEN

Wir begleiten den Mittelstand
seit mehr als 20 Jahren

2.000+ @ 2:‘

Kunden
3 Standorte 20 Jahre Erfahrung

Berlin | Frankfurt | Freiburg Grindung 1998

230.00+
Nutzer

20



HRVWORKS




HRVWORKS

UNSERE FUNKTIONEN

Die HR-Software,
die alles Wesentliche vereint

> e Digitale Belege
e Genehmigungsworkflow
e Ubertragungan FiBu

e Zeiterfassung <
e Urlaubsantrage
e Anwesenheitstibersicht

e Krankmeldungen e Digitale Fiihrerscheinkontrolle

Zeit- Reisekosten-
wirtschaft abrechnung

> e Gehaltsdokumente
e Gehaltsentwicklungen
e Vorbereitende Lohnbuchhaltung
e Techn. gepriifte DATEV-
Schnittstelle

e Digitale Personalakte <
e Compliance Management

e Bewerbermanagement

e Employee Self Service

Personal-
verwaltung 22




UNSERE FUNKTIONEN

Darum HRworks

G

Schnittstellen zu allen Hochste Sicherheitsstandards

gangigen Softwarelésungen und Serverstandort innerhalb der Europaischen
Union

Lo V2

Professionelle Einrichtung Kurze Einrichtungszeit:

und Schulung durch Fokus auf Nutzung von Software

hochqualifiziertes Personal und nicht auf deren Einfiihrung




UNSERE FUNKTIONEN

Faires Preis-Leistungs-Verhaltnis

4

Alle Funktionen inklusive
Unbegrenzter Speicherplatz

Monatlich kiindbar

8 pro Nutzer / Monat

40—-150¢

= Grundgebihr / Monat

abhangig von der Anzahl Lizenzen

HRVWORKS

Beispielrechnung

100 Nutzer
6,90 € pro Nutzer
80 € Grundgebihr

770 € im Monat

24



Mehr als 2.000 Kunden. Seit tiber 20 Jahren.

w
Dr. Wieselhuber & Partner GmbH
Unternchmensberatung

W+ST

Dethleffs

und der Familie

] -.;-';.
Dr. Dienst & Partner l. = REGIOCAST

Deutsches Radio unternshman

Hubm,r & AI lll'-.(.,h %

Wi chaft uhi .
FrleslundCumplnu wp

tl KYOCERG

Document Solutions

dietze + schell

dhmp.

& Lufthansa Systems

ZyXEL

HRVWORKS

Q betterplace

NEC

HH

HellyHansen

25
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DIE ZUKUNFT DES PERSONALWESENS

Nico Keller

@es Manager
+49 (0) 761 479 54 10
M

nico.keller@hrworks.de

www.linkedin.com/in/nico-kellerkeller/

HRVWORKS

27
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Damit HR funktioniert

Starten Sie noch heute mit der HR-Software, die alles Wesentliche vereint!

www.hrworks.de



